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8 h 30 Accueil des participants

9h Mot de bienvenue et informations FEEP

= Accueil des participants
» [nformations pour I'assemblée
= Nouvelles du milieu de I'éducation

10h 15 Pause

10 h 45 Conférence d’ouverture | Optimiser votre énergie positive au travail.

Nous évoluons dans un monde du travail de plus en plus complexe. Les défis auxquels
nous sommes quotidiennement confrontés peuvent nous drainer beaucoup d’énergie.
Les différences de visions entre les membres des équipes peuvent parfois miner les
relations au travail. Découvrez les leviers qui vous permettront de favoriser la
contribution optimale de chacun au travail en fonction de ses forces signatures et ainsi
d’optimiser votre énergie positive.

Personne-ressource :
= Monsieur Mario Coté, DESG, MAP, CRHA, Distinction Fellow | Gestion Conseil

Mario Coté

12 h Diner
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13 h 30 Formation | Se préparer a I’avenir du travail a I’ere de l’intelligence
artificielle.

Sous forme de présentation et discussion, cette formation dynamique offre un tour
d’horizon sur l'avenir du travail et l'impact de lintelligence artificielle. Nous
explorerons les tendances émergentes, partagerons des exemples inspirants et
réfléchirons aux implications de l'intelligence artificielle, tant en termes
d'automatisation que d'augmentation des compétences. Nous examinerons les
adaptations nécessaires pour un milieu de travail en pleine évolution.

Personne-ressource :

= Monsieur Luc Lespérance, M. Sc. | Maitre d’enseignement a HEC Montréal et
conseiller stratégique affilié a Deloitte, Gestion Lespérance

14 h 45 Pause

15h 15 Atelier | Se préparer a I’avenir du travail a I’ére de l’intelligence
artificielle.

Lors de cet atelier interactif, nous explorerons comment l'intelligence artificielle peut
répondre aux besoins d'affaires et organisationnels de votre établissement. A travers
des activités de groupe et des discussions en pléniere, nous identifierons ensemble les
impacts des tendances actuelles et les opportunités d'intégration de l'intelligence
artificielle pour transformer vos stratégies et optimiser vos résultats.

Personne-ressource :

= Monsieur Luc Lespérance, M. Sc. | Maitre d’enseignement a HEC Montréal et
conseiller stratégique affilié a Deloitte, Gestion Lespérance

16 h 30 Fin de la présentation
17 h Apéro | Foyer - Hotel Estrimont (facultatif)

18 h 30 Souper | Tomahawk Grill (Hétel Estrimont) (facultatif)
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9h

10h 15

Atelier #1 | La gestion énergétique : une économie de codts et un
bénéfice écologique.

Cet atelier explore la gestion énergétique comme un levier stratégique pour réduire les
colits et améliorer I'impact écologique. En mettant en ceuvre des pratiques de gestion
énergétique optimisées, les organisations peuvent réaliser des économies significatives
tout en réduisant leur empreinte carbone. Nous mettrons en lumiére une approche
concrete de transformations, soulignant les bénéfices économiques a court et long
terme ainsi que les contributions positives a la protection de I'environnement.

Personnes-ressources :

= Monsieur Stéphane Amyot, CPA | Directeur des services administratifs, College
Bourget

= Madame Chantal Goyette | Directrice du développement — Est du Canada,
SOFIAC

Atelier #2 | Du recrutement a l'intégration : des outils pratico-pratiques.

Cet atelier vous plonge dans les meilleures pratiques du processus de dotation, en
vous présentant des modeéles concrets pour chaque étape, du recrutement a
I'intégration des nouveaux employés. Que vous cherchiez de l'inspiration ou a
structurer vos processus, vous repartirez avec des outils pratico-pratiques que vous
pourrez adapter et utiliser immédiatement. L'objectif : améliorer |'efficacité de vos
recrutements tout en enrichissant I’expérience employée.

Personne-ressource :

= Madame Anne-Marie Nadeau, CRHA | Directrice du service des ressources
humaines, Séminaire de Sherbrooke

Pause
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10 h 45

Atelier #3 | Les essentiels administratifs a maitriser dans une école
privee.

Une présentation sur les essentiels que les directions administratives doivent
connaitre afin de maximiser leur travail. Elle propose un tour d'horizon, les défis et
différents dossiers que peuvent traiter les services financiers et administratifs.
Certaines stratégies clés pour naviguer efficacement dans ces dossiers vous seront
présentées afin d’optimiser la gestion de votre secteur.

Personne-ressource :

= Madame Anick Houle-Foucher, CPA | Directrice des services administratifs et
du capital humain, College Saint-Sacrement

Atelier #4 | L’appréciation du rendement du personnel non enseignant.

Au cours de cet atelier interactif, nous explorerons les retombées positives d'une
supervision efficace sur le climat de travail et la performance de votre personnel. Nous
aborderons des méthodes concretes pour instaurer une culture de soutien et
d’échange, en mettant I'accent sur des pratiques adaptées aux réalités de votre milieu.

Les participants auront |'occasion de partager leurs expériences et d’échanger des
idées, favorisant ainsi une réflexion collective sur les meilleures approches a adopter.
Que vous soyez nouvellement responsable ou en poste depuis plusieurs années, cet
atelier vous apportera des outils pratiques pour améliorer votre pratique de
supervision.

Rejoignez-nous pour transformer la supervision en un levier puissant pour la réussite
de nos équipes.

Personne-ressource :

= Monsieur Jérémie Lanthier, CRHA | Directeur du service des ressources
humaines, College Nouvelles-Frontieres
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12 h Diner

12 h 45 Partage | Défis partagés, solutions multipliées !

Période d’échanges qui permet de trouver des solutions aux défis actuels de votre
pratique. A travers des discussions dynamiques et des activités collaboratives, cet
atelier vise a renforcer la créativité collective et a favoriser I'entraide. Venez avec vos
idées et repartez enrichi de nouvelles perspectives et d'outils concrets pour
transformer vos défis en opportunités !

Personnes-ressources :
* Equipe de la FEEP

14 h Fin de I’assemblée
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