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De ces cinq axes émergent une réelle
synergie. Ils expriment l’idée d’une  
interaction dynamique, harmonieuse et  
fructueuse entre différentes parties qui 
permet d’obtenir des résultats exceptionnels 
grâce à la mise en commun des talents, des 
compétences et des idées. 

Transformation du modèle de l’école 
  1  Maintenir une veille active, stimuler et animer la réflexion dans l’adoption de  
   pratiques innovantes
  2 Informer et former le personnel aux nouvelles pratiques et aux possibilités  
   d’innovation

Santé mentale et physique des élèves
  3  Soutenir le développement des compétences socio-émotionnelles des élèves
  4  Favoriser la promotion de milieux bienveillants et de climats propices au  
   bienêtre des élèves

 
 
Recrutement et fidélisation du personnel
  5  Promouvoir une image positive de l’école privée en tant qu’employeur
  6  Favoriser l’optimisation de la santé mentale et physique du personnel

 
 
Réussite éducative des élèves
  7  Accompagner les milieux éducatifs afin qu’ils soient motivants et soutenants  
   pour tous les élèves 
  8  Soutenir les services et l’accompagnement des élèves à besoins particuliers

 
Stabilité du financement global 
  9  Défendre et optimiser le financement des établissements
 10 Cultiver la perception positive de l’école privée dans la population
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Attentes élevées des familles et Relève 
à la direction générale : ces deux enjeux 
ont été soulignés en particulier par les 
écoles préscolaires et primaires.

Soutien des directions générales : 
après avoir mis beaucoup d’éléments  
en place, cet objectif est poursuivi.

Enjeux additionnels

VISION   
Être le leader en éducation  
au Québec

MISSION   
La Fédération représente  
et soutient ses établissements 
membres pour répondre aux  
enjeux du monde de l’éducation.

VALEURS   
Audace, Créativité, Excellence


